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THEME ATTRIBUE: Multiculturalisme et diversité

TITRE DE LENQUETE EN LIGNE: | Jeu de réle pour reconnaitre |'importance des
environnements multiculturels

INTRODUCTION:

Bienvenue sur ce WebQuest congu pour vous aider a reconnaitre I'importance des
environnements multiculturels par le biais d'un jeu de réle. Dans le monde d'aujourd'hui, la
diversité et le multiculturalisme sont de plus en plus répandus. Il est primordial d'accepter et
d'apprécier ces différences pour créer une société tolérante et inclusive. Ce WebQuest vous
permettra de découvrir comment fonctionne un environnement multiculturel et comment
gérer les différences culturelles.

TACHES:

Tache 1: Recherche et préparation
e Recherchez au moins trois cultures répandues dans votre région et préparez une

bréve introduction a leur sujet.

e Créez une carte d'identité pour chaque culture, comprenant des informations sur le
contexte culturel, les croyances et les valeurs.

e Décidez d'un scénario qui créera un environnement multiculturel, tel qu'un exercice

de constitution d'équipe, un projet ou un événement social.

Tache 2 : Activité de jeu de réle
e Divisez le groupe en trois cultures différentes et donnez a chaque groupe sa carte

d'identité.

e Donnez aux groupes un scénario dans lequel ils devront travailler ensemble pour
accomplir une tache.

e Pendant le jeu de réle, encouragez les participants a accepter leurs différences

culturelles tout en travaillant a la réalisation d'un objectif commun.

Tache 3 : Réflexion
e Apreés le jeu de role, organisez une discussion de groupe sur I'expérience.
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e Demandez aux participants de réfléchir a leur comportement pendant le jeu de réle,
a ce qu'ils ont appris sur les autres cultures et a la maniére dont l'activité pourrait étre
améliorée.

PROCESSUS:

e Etape 1: Relisez I'introduction et familiarisez-vous avec les objectifs de la tache.
e Etape 2: Recherchez et préparez le profil de chaque culture et le scénario de l'activité

de jeu de réle. Utilisez les ressources suivantes pour vous aider dans vos recherches:

Role-Playing
3 Simple Rules for Highly Effective Role Plays
e Etape 3: Menez l'activité de jeu de réle et encouragez les participants a accepter leurs

différences culturelles tout en travaillant a I'atteinte d'un objectif commu

e Etape 4: Organisez une discussion de groupe sur I'expérience et les réflexions.

EVALUATION (auto-évaluation, comparaison de ce que les apprenants ont appris, retour
d'information au formateur sur ce qu'ils ressentent et sur ce qu'ils ont appris). Il s'agit
également de répondre a un petit quiz ou a un jeu sur Kahoot pour tester leurs nouvelles
connaissances et compétences):

Dans le cadre de ce WebQuest, les participants seront invités, a titre d'exercice
d'auto-évaluation, @ mener une bréve réflexion personnelle a I'aide de réponses:

1. Comment avez-vous fait preuve de sensibilité culturelle et de respect au cours du jeu
deréle?

2. Quelles difficultés avez-vous rencontrées en travaillant avec des personnes de
cultures différentes et comment les avez-vous surmontées ?

3. Comment avez-vous contribué a la résolution des problémes et a la prise de décision
au sein du groupe pendant le jeu de réle ?

4. Qu'avez-vous appris sur les autres cultures au cours du jeu de role et comment cela
influencera-t-il votre comportement dans de futurs environnements multiculturels ?

5. Qu'est-ce qui aurait pu étre fait differemment pendant le jeu de réle pour créer un
environnement plus inclusif et collaboratif ?

6. Comment pouvez-vous utiliser ce que vous avez appris au cours de cette activité
pour promouvoir la diversité et l'intégration sur votre lieu de travail ou dans votre
communauté ?

7. Quelles mesures pouvez-vous prendre pour développer davantage vos compétences
et votre sensibilité culturelles ?

8. Comment vous étes-vous senti pendant et aprés le jeu de role, et quelles émotions

avez-vous ressenties ?



https://www.mindtools.com/acjtx9g/role-playing
https://www.tomferry.com/blog/rules-of-role-play/
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9. Quelles compétences avez-vous utilisées ou développées au cours de l'activité de
jeu de réle et comment pouvez-vous appliquer ces compétences dans d'autres
domaines de votre vie ?

10. Participeriez-vous a une activité similaire a I'avenir, et pourquoi ?

CONCLUSION:

Félicitations ! Vous avez terminé le WebQuest "Embracing Differences : Jeu de réle pour
reconnaitre |'importance des environnements multiculturels. En réalisant cette activité, vous
avez acquis une meilleure compréhension du multiculturalisme et de la diversité, ainsi que
de la maniére d'accueillir et d'apprécier les différences culturelles afin de créer une société
tolérante et inclusive. N'oubliez pas que la célébration de nos différences et 'acceptation de
la diversité peuvent nous aider a construire une société plus tolérante et plus inclusive.
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