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TOEGEWEZEN THEMA: Multiculturalisme en diversiteit

TITEL VAN DE WEBQUEST: Rollenspelactiviteit om het belang van multiculturele
omgevingen te erkennen

INTRODUCTIE:

Welkom bij deze WebQuest die is ontworpen om je te helpen het belang van multiculturele
omgevingen te herkennen door middel van een rollenspelactiviteit. In de wereld van
vandaag komen diversiteit en multiculturalisme steeds vaker voor. Het is van het grootste
belang om deze verschillen te omarmen en te waarderen om een tolerante en inclusieve
samenleving te creéren. Deze WebQuest laat je ervaren hoe een multiculturele omgeving
werkt en hoe je omgaat met cultuurverschillen.

TAKEN:

Taak 1: Onderzoek en voorbereiding
1. Onderzoek ten minste drie culturen die in uw omgeving voorkomen en bereid een

korte introductie over hen voor.

2. Maak een identiteitskaart voor elke cultuur, inclusief informatie over de culturele
achtergrond, overtuigingen en waarden.

3. Bepaal een scenario dat een multiculturele omgeving creéert, zoals een

teambuildingsoefening, een project of een sociaal evenement.

Taak 2: Rollenspelactiviteit
1. Splits de groep op in drie verschillende culturen en geef elke groep zijn

identiteitskaarten.
2. Geef de groepen een scenario waarin ze samenwerken om een taak te voltooien.
3. Moedig deelnemers tijdens het rollenspel aan om hun culturele verschillen te

omarmen terwijl ze werken aan een gemeenschappelijk doel.

Taak 3: Reflectie
1. Na de rollenspelactiviteit voer je een groepsdiscussie over de ervaring.

e Vraag deelnemers om na te denken over hun gedrag tijdens de rollenspelactiviteit,
wat ze hebben geleerd over andere culturen en hoe de activiteit kan worden

verbeterd.

PROCES:

1. Stap 1: Bekijk de inleiding en maak uzelf vertrouwd met de taakdoelstellingen.
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e Stap 2: Onderzoek en bereid het profiel voor elke cultuur en het scenario voor de
rollenspelactiviteit voor. Gebruik de volgende bronnen om u te helpen met uw

onderzoek:

Role-Playing
3 Simple Rules for Highly Effective Role Plays

e Stap 3: Voer de rollenspelactiviteit uit en moedig deelnemers aan om hun culturele

verschillen te omarmen terwijl ze werken aan het gemeenschappelijke doel.

o Stap 4: Voer een groepsgesprek over de ervaring en reflecties.

EVALUATIE (zelfevaluatie, vergelijken en contrasteren van wat de studenten hebben geleerd,
feedback geven aan de trainer over hoe ze zich voelen, wat ze hebben geleerd. Het omvat ook
het voltooien van een korte quiz of spel op Kahoot om hun nieuwe kennis en vaardigheden te
testen):

Als onderdeel van deze WebQuest, als een zelfbeoordelingsoefening, wordt deelnemers
gevraagd om een korte zelfreflectie te voltooien met behulp van antwoorden:

1. Hoe heb je cultureel bewustzijn en respect getoond tijdens de rollenspelactiviteit?

2. Met welke uitdagingen werd je geconfronteerd tijdens het werken met mensen uit
verschillende culturen, en hoe heb je ze overwonnen?

3. Hoe heb je bijgedragen aan het oplossen van problemen en besluitvorming in de
groep tijdens de rollenspelactiviteit?

4. Wat heb je geleerd over andere culturen tijdens de rollenspelactiviteit en hoe zal dit
je gedrag in toekomstige multiculturele omgevingen beinvloeden?

5. Wat had er anders kunnen worden gedaan tijdens de rollenspelactiviteit om een
meer inclusieve en collaboratieve omgeving te creéren?

6. Hoe kun je wat je van deze activiteit hebt geleerd gebruiken om diversiteit en
inclusiviteit op je werkplek of in je gemeenschap te bevorderen?

7. Welke stappen kun je zetten om je culturele competentie en bewustzijn verder te
ontwikkelen?
Hoe voelde je je tijdens en na het rollenspel en welke emoties ervoer je?
Welke vaardigheden heb je gebruikt of ontwikkeld tijdens de rollenspelactiviteit en
hoe kun je deze vaardigheden toepassen op andere gebieden van je leven?

10. Zou je in de toekomst deelnemen aan een soortgelijke activiteit, en waarom wel of
waarom niet?

CONCLUSIE:



https://www.mindtools.com/acjtx9g/role-playing
https://www.tomferry.com/blog/rules-of-role-play/
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Gefeliciteerd! Je hebt de WebQuest “Verschillen omarmen: Rollenspelactiviteit voor het
erkennen van het belang van multiculturele omgevingen” voltooid. Door deze activiteit te
voltooien, heb je een beter begrip gekregen van multiculturalisme en diversiteit en hoe je
culturele verschillen kunt omarmen en waarderen om een tolerante en inclusieve
samenleving te creéren. Vergeet niet dat het vieren van onze verschillen en het omarmen
van diversiteit ons kan helpen een tolerantere en inclusievere samenleving op te bouwen.
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