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DODIJELJENA TEMA: Multikulturalizam i raznolikost
NAZIV WEBQUESTA: Aktivnost igranja uloga za prepoznavanje vaznosti
multikulturalnih sredina

UvoD

Dobro dosli na ovaj WebQuest osmisljen kako bi vam pomogao da prepoznate vaznost
multikulturalnih okruzenja kroz aktivnost igranja uloga. U danasnjem svijetu sve vise
prevliadavaju raznolikost i multikulturalizam. Najvaznije je prihvatiti i cijeniti te razlike kako
bismo stvorili tolerantno i ukljuivo drustvo. Ovaj WebQuest omoguéit ¢e vam da dozivite

kako funkcionira multikulturalno okruzenje i kako upravljati kulturnim razlikama.

ZADACI:

Zadatak 1: Istrazivanje i priprema
e Istrazite najmanje tri kulture koje prevladavaju u vasem podru€ju i pripremite kratak
uvod o njima.
e Kreirajte osobnu iskaznicu za svaku kulturu, uklju€ujuci informacije o kulturnoj
pozadini, uvjerenjima i vrijednostima.
e Odlucite se za scenarij koji Ce stvoriti multikulturalno okruzenje, kao 5to je vjezba za

izgradnju tima, projekt ili drustveni dogadaj.

Zadatak 2: Aktivnost igranja uloga
e Podijelite grupu u tri razliite kulture i svakoj grupi dajte osobne iskaznice.
e Dajte grupama scenarij u kojem €e raditi zajedno kako bi dovrsili zadatak.
e Tijekom igranja uloga potaknite sudionike da prihvate svoje kulturne razlike dok rade

na zajedniCkom cilju.
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Zadatak 3: Razmisljanje
e Nakon aktivnosti igranja uloga, vodite grupnu raspravu o iskustvu.
e Zamolite sudionike da razmisle o svom ponasanju tijekom aktivnosti igranja uloga, sto

su nauCili o drugim kulturama i kako bi se aktivnost mogla poboljsati.

PROCES

Korak 1: Pregledajte uvod i upoznajte se s ciljevima zadatka.
Korak 2: Istrazite i pripremite profil za svaku kulturu i scenarij za aktivnost igranja uloga.

Upotrijebite sljedeCe resurse koji e vam pomodi u istrazivanju:

e |granje uloga

e 3 jednostavna pravila za visoko u€inkovite igre uloga
Korak 3: Provedite aktivnost igranja uloga i potaknite sudionike da prihvate svoje kulturne

razlike dok rade na zajedni€kom cilju.

Korak 4: Vodite grupnu raspravu o iskustvu i razmisljanjima.

EVALUACIJA

1. U sklopu ovog WebQuesta, kao vjezba samoprocjene, od sudionika Ce se traziti da

dovrse kratku samorefleksiju koriste¢i odgovore:

1. Kako ste pokazali kulturnu svijest i poStovanje tijekom aktivnosti igranja uloga?
2. S kojim ste se izazovima suo€ili u radu s ljudima iz razli€itih kultura i kako ste
ih prevladali?

3. Kako ste pridonijeli grupnom rjeSavanju problema i donosenju odluka tijekom

aktivnosti igranja uloga?

4. Sto ste naucili o drugim kulturama tijekom aktivnosti igranja uloga i kako Ce to
utjecati na vase ponasanje u buducim multikulturalnim okruzenjima?

5. Sto se moglo uéiniti drugadije tijekom aktivnosti igranja uloga kako bi se
stvorilo inkluzivnije i suradni¢ko okruzenje?

6. Kako mozete iskoristiti ono Sto ste nauCili iz ove aktivnosti za promicanje
raznolikosti i inkluzivnosti na svom radnom mjestu ili u zajednici?

7. Koje korake mozete poduzeti kako biste dodatno razvili svoju kulturnu

kompetenciju i svijest?



https://www.mindtools.com/acjtx9g/role-playing
https://www.tomferry.com/blog/rules-of-role-play/
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8. Kako ste se osjecali tijekom i nakon aktivnosti igranja uloga i koje ste emocije
dozivjeli?
9. Koje ste vjestine koristili ili razvili tijekom aktivnosti igranja uloga i kako ih

mozete primijeniti u drugim podruéjima svog zivota?

10. Biste li sudjelovali u sli€noj aktivnosti u buduénosti i zasto ili zasto ne?

ZAKLJUCAK:

Cestitamo! Dovrsili ste Prihvaéanje razlika: aktivnost igranja uloga za prepoznavanje vaznosti
WebQuesta za multikulturalna okruzenja. Zavrsetkom ove aktivnosti stekli ste bolje
razumijevanje multikulturalizma i raznolikosti te kako prihvatiti i cijeniti kulturne razlike kako
biste stvorili tolerantno i uklju€ivo drustvo. Ne zaboravite da nam slavljenje razlika i

prihvacanje razli€itosti moze pomoCi u izgradnji tolerantnijeg i inkluzivnijeg drustva.
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