Moja kulturna
pristranost
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DODUELJENA TEMA: Moja kulturna pristranost (CB-01)
NAZIV WEBQUESTA: Piramida tolerancije u Tomovoj tvornii
UVvobD:

Dakle, svjesni ste Sto znaci kulturna pristranost. Ali koje su posljedice kulturne
pristranosti?

e Stigma

e Stereotipi

e Diskriminacija
Kulturna pristranost stvara stigmu prema osobama iz razli¢itih kultura, Sto rezultira
negativnim oznacavanjem tih skupina. To Cesto rezultira percepcijom tih skupina u

negativnom svjetlu od strane javnosti.

Kulturna pristranost generira stereotipizaciju prema razli¢itim kulturnim grupama. To

rezultira pretpostavkama jedne kulture o drugoj, koje mozda nisu ¢ak tocne.

Konacno, diskriminacija proizlazi kako iz stigmatizacije tako i iz stereotipizacije.

ZADACI (jasno i precizno odreduju Sto polaznici moraju uciniti, trebali bi biti motivirajuci
i zanimljivi te, gdje god je moguce, ukljucivati aktivnosti koje doprinose razvoju vjestina
koje ¢e korsititi u svom svakodnevnom Zivotu. Potrebno je ponuditi smjernice o nacinu
prezentiranja nalaza; na primjer, mape, grafovi, eseji, prikazi na zidu i dijagrami):

U grupama po troje, od vas se trazi da odradite aktivnost igranja uloga. Ti scenariji igranja
uloga omogucavaju da svjedocite i percipirate kulturnu pristranost iz prve ruke i kako

mozete upravljati kulturnim pristranostima dok se dogadaju.

PROCES:

Korak 1:Pogledajte sljedece scenarije igranja uloga:
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Korak 2: U vasoj grupi od troje, odaberite jedan od Cetiri scenarija za igranje uloga.
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Korak 3: Svaka grupa bi trebala uvjezbati odabrani scenarij. Svaka grupa mora sudjelovati
u scenariju kako bi razmijela ishode u¢enja ove aktivnosti.
Korisni resursi:

Role-Playing

Role Playing and role play games process and tips

Korak 4: Svaka ¢e grupa onda odglumiti scenarij pred ostalim grupama.

Korak 5: Nakon svakog scenarija, druge grupe ée opisati kulturne pristranosti kojima su
svjedodili i raspraviti o utjecaju na likove u scenariju.

Korisni resursi:

Understanding Cultural Bias: 3 Examples of Cultural Bias

Korak 6: U iducoj aktivnosti, svaka grupa ¢e osmisliti prakti¢na rjeSenja za upravljanje
kulturnim pristranostima u tim situacijama. Grupa ¢e zatim ponovno odglumiti scenarije,
primjenjujuci rjeSenja.

Korisni resursi:

What is cultural bias and why you need to avoid it



https://www.mindtools.com/acjtx9g/role-playing
https://www.businessballs.com/amusement-stress-relief/role-playing-and-role-play-games-process-and-tips/
https://www.masterclass.com/articles/understanding-cultural-bias
https://www.thesoothe.co/connect/culture/avoiding-cultural-biases
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EVALUACIA:

Da

Donekle

Ne

Stekao/la sam bolje
razumijevanje kulturne
pristranosti sudjelujuci u
aktivnosti uloge.

Kroz ovaj scenarij igre
uloga, naucio/la sam
prepoznati kulturnu
pristranost.

Sada mogu izraditi rjeSenja
kako izbjeci/sprijeciti
situacije kulturne
pristranosti.

Nakon $to sam zavrsio/la
ovu aktivnost, postao/la
sam svjesniji/a kako
situacije kulturne
pristranosti mogu nastati.

Slazem se da svatko ima
odgovornost sprijeciti
kulturnu pristranost.

UZivao/la sam u ucenju o
kulturnoj pristranosti
putem ove aktivnosti.

UspjeSno sam
sudjelovao/la i dao/la svoj
maksimum u ovoj
aktivnosti.

Kao dio WebQuesta, polaznici ¢e ispuniti kratku vjezbu samovrednovanja koristedi

odgovore: da, donekle ili ne.

ZAKLIUCAK (pruza moguénost sazimanja iskustva, potice refleksiju o procesu i
generalizira nauceno, ili samo kombinacija ponudenog. Predlozite pitanja koja bi

nastavnik mogao koristiti za raspravu o WebQuestu):
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Cestitamo! Vi i va$ tim uspjesno ste sudjelovali u aktivnosti igre uloga kako biste
prepoznali i izbjegli/sprijecili kulturnu pristranost. Kroz ove scenarije igre uloga, mozete
vidjeti koliko se lako i ¢esto kulturna pristranost moze dogoditi u svakodnevnom Zivotu.

Svi moramo zajedno raditi kako bismo pomogli ostvariti pozitivan utjecaj prema razlicitim
kulturama, umjesto negativnog koji je oéito prisutan u danasnjem drustvu.
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"Podrska Europske komisije ovoj publikaciji ne znaci odobravanje njezinog sadrzaja, koji odrazava isklju¢ivo misljenja autora, a Komisija se ne moze smatrati
odgovornom za bilo kakvu upotrebu informacija sadrzanih u njoj." Broj projekta: 2021-BE02-KA220-ADU-000033662




