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Zachte woorden, harde argumenten: Een debatpodcast

TOEGEWEZEN THEMA: Mijn Cultuur_Mijn Perspectief

Zachte woorden, harde argumenten: een
TITEL VAN DE WEBQUEST: -
eerlijke podcast

INTRODUCTIE

Het is eind 2022 en je slaat de krant open: "Moorden op 4 mannen in Albuquerque
laten de moslimgemeenschap in angst achter’, "Man beschuldigd van het bedreigen
met racistisch geweld tegen Buffalo Supermarket’, "Racistische haatmisdrijven
passeren voor het eerst 100.000 in Engeland en Wales', "Racistische aanval op het
openbaar vervoer: een blanke man slaat migrant’, "18-jarige blanke supremacist
plande Buffalo-aanval voor maanden”. Je slaat de krant dicht en haalt diep adem,
terwijl je probeert te verwerken wat je net hebt gelezen. Het valt niet te ontkennen
dat je de laatste tijd steeds meer incidenten tegen diversiteit leert die misschien niet

alleen in het buitenland, maar ook in je stad zijn gebeurd.

Diversiteit wordt gedefinieerd als een systeem van overtuigingen en gedragingen dat
de aanwezigheid van alle (diverse) groepen in de samenleving erkent en respecteert,
en hun sociaal-culturele verschillen erkent en waardeert. Diversiteit stimuleert en
maakt hun voortdurende bijdrage mogelijk binnen een inclusieve culturele context
die alle mensen in deze samenleving machtigt. Een veel voorkomende misvatting is
dat culturele diversiteit uitsluitend over ras gaat. Dit is echter niet de volledige
waarheid: culturele diversiteit gaat over alle manieren waarop we van elkaar
verschillen. En hoewel ras zeker een belangrijk element van diversiteit is, is het niet

het enige.

Culturele diversiteit kan onze gemeenschappen op meer dan één manier ten goede
komen. Communicatie en begrip van verschillen leiden tot meer compassie in plaats
van oordeel. Gevarieerde perspectieven en lenzen om naar de wereld te kijken lenen

zich voor innovatief denken en gemengde ideeén die anders homogeen zouden zijn

geweest. Mensen die samenkomen en hun stijl van samenwerken samenbrengen,
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hebben de neiging om een productiever team samen te stellen en uitdagingen

worden opgelost met een verscheidenheid aan meningen.

We kunnen allemaal bijdragen aan het bevorderen van diversiteit in onze
gemeenschappen; Individuele en teaminspanningen kunnen leiden tot bewustmaking
en het nemen van acties. Deze WebQuest is bedoeld om u vertrouwd te maken met
de stappen die nodig zijn om een podcast te ontwikkelen die u kunt uploaden naar de

meest populaire uitzendplatforms.

TAKEN

Je leeft in een levendige gemeenschap met mensen met diverse achtergronden en
etniciteiten, vooral na de vluchtelingen- en migratiestromen van de afgelopen jaren.
Veel vrijwilligers, activisten, belangenbehartigingsgroepen en grassroots-organisaties
in uw omgeving lijken diversiteit en multiculturalisme al te hebben gewaardeerd,
omdat ze actief betrokken zijn bij een reeks bewustmakings- en
belangenbehartigingsactiviteiten. Je wilt een van hen worden, een van de actoren die
zich uitspreken en de discussie sturen. Je bent onlangs begonnen met het verkennen
van de wereld van podcasts en voelt je geinspireerd! Je zou graag op die manier
willen werken, omdat je je realiseert dat je de boodschap verder kunt verspreiden en

een breder publiek kunt beinvloeden.

PROCES:

Stap 1: Onderwijs jezelf!

De eerste stap in het ontwikkelen van je podcast en het vergroten van het bewustzijn
is je goed laten informeren over diversiteit. Dat betekent dat je moet zoeken naar
geldige bronnen die je relevante concepten en ideeén bieden over wat stereotypen
zijn, de impact van positieve en negatieve stereotypen en hoe je ze kunt aanpakken.
Nationale en universiteitsbibliotheken en wetenschappelijke tijdschriften kunnen
zeker je vriend worden; Online leermogelijkheden zijn echter meestal maar één klik
verwijderd en bieden toegang tot kerntheorieén en -principes met behulp van
alledaagse taal. Hieronder vindt u enkele voorbeelden om u op weg te helpen, terwijl

we u ten zeerste aanraden om uw onderzoek voort te zetten. Je kunt beginnen met
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het leren over de theorieén rond diversiteit en multiculturalisme, hun belang in onze
samenlevingen, de impact van onze culturele perceptie op hoe we andere culturen

zien en hoe diversiteit kan worden bevorderd en ondersteund.

o [Video] What Is Diversity? -
https://www.youtube.com/watch?v=0QBozFbRywS4
e [Video] How Culture affects your Personality -

https://www.youtube.com/watch?v=|x-1Ethjelg

e [Video] How language shapes the way we think | Lera Boroditsky -

https://www.youtube.com/watch?v=RKK7wCAYP6k

e [Video] The Challenges of Cultural Diversity -
https://www.youtube.com/watch?v=7u_wjH3-Ge8

e [Video] Equality and  Diversity  Benefits of  Multiculturalism
https://www.youtube.com/watch?v=h9fT4f93TZ7g

e How To Embrace Diversity in Various Forms -

https://www.luther.edu/inside-college-admissions-blog/how-to-embrace-di

versity-in-various-forms#:-:text=Being%20respectful%20is%20the%20key,to

gether%20calmly%20to%20resolve%20conflicts.

De tweede even belangrijke onderzoeksinspanning zou moeten zijn gewijd aan het

meer leren over de behoeften en hiaten van de samenleving waarin je leeft. Wat zijn
de actuele problemen in jouw gemeenschap/stad/buurt? Wat is het landschap in
termen van diversiteit, xenofobie en racisme? Het zelf uitvoeren van veldonderzoek
(d.w.z. het maken van het onderzoeksmateriaal en het interviewen van de lokale
bevolking en politici) kan een beetje uitdagend voor je zijn in termen van
vaardigheden, interesse en middelen. In dat geval is de op één na beste optie om te
vertrouwen op eerdere relevante onderzoekspogingen. U kunt beginnen met het

gebruik van de volgende onderzoeksengines:

1. Google Scholar - https://scholar.google.gr/
CORE - https://core.ac.uk/

2
3. ScienceOpen - https://www.scienceopen.com/
4

Directory of Open Access Journals - https://doaj.org/
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Education Resources Information Center - https://eric.ed.cov/

Social Science Research Network - https://www.ssrn.com/index.cfm/en/

Public Library of Science - https://plos.org/
OpenDOAR - https://v2.sherpa.ac.uk/opendoar/

© ® N o v

Semantic Scholar - https://www.semanticscholar.org/

Voor tips over het uitvoeren van nauwkeurige en specifieke Google-zoekopdrachten

zijn de volgende links een goed startpunt:

e Use These 33 Google Search Tricks to Find Exactly What You're Looking For -
https://zapier.com/blog/advanced-google-search-tricks/

e [Video] Google Search Tips -
https://www.perkinselearning.org/technology/posts/google-search-tips

e [Video] Google Tricks That Will Change the Way You Search -
https://time.com/4116259/google-search/

Je moet dan verder gaan met een ander soort onderzoek: de apparatuur die je nodig

hebt voor je podcast. Natuurlijk kan je altijd uw gedachten opnemen met je telefoon
en het bestand vervolgens online uploaden, maar onthoud dat geluid van hoge
kwaliteit waarschijnlijk een groter publiek zal aantrekken en betrekken. De volgende

websites helpen u bij het zoeken naar het juiste apparaat:

e The Best Podcast Equipment For Any Budget -

https://castos.com/podcast-equipment/#top
® Best Podcast Equipment & Setup for Beginners & Pros Alike -

https://www.thepodcasthost.com/equipment/podcast-equipment-guide/ 20

Tips On Buying Second-hand Cear -
https://www.soundonsound.com/sound-advice/20-tips-buying-second-han
d-gear

e [Spotify Podcast Episode] 19. Get More for Your Money By Buying Used

Podcast Equipment! -
https://open.spotify.com/episode/5]E5b4DocZHDti6d5MZQBA

Stap 2: Begin met het maken van je podcast!



https://eric.ed.gov/
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Na het zoeken, bestuderen en (waarschijnlijk) uitdagen moet je een goed begrip
hebben van het fenomeen en de manieren waarop het je gemeenschap binnenkomt.
Je hebt waarschijnlijk gezien waar je staat met betrekking tot de kwestie en bent
begonnen met het ontwikkelen van meer geinformeerde en beredeneerde
argumenten. De eerste stap kan je ook hebben geleid tot een algemeen idee van wat
je wilt bespreken en welke dimensies je wilt vergroten. De volgende tips zijn bedoeld

om u te ondersteunen en te begeleiden bij het ontwikkelen van uw inhoud:

e How Podcasts Can Raise Awareness & Create Social Impact -

https://blog.podcast.co/create/podcasts-raise-awareness-social-impact

e How To Start A Podcast: A Complete Step-By-Step Tutorial -

https://www.podcastinsichts.com/start-a-podcast/

e [Video] How To Start a Successful Podcast: The Ultimate Guide for Beginners -

https://www.youtube.com/watch?v=n|Z-geNNR]Y

e 13 Tips To Create Engaging Podcast Content -

https://castos.com/engaging-podcast-content/

Stap 3: Upload en verspreid je werk!

In dit stadium moet je klaar zijn om je podcast met je publiek te delen. Dat betekent
dat je klaar moet zijn om je inhoud te uploaden naar een (of meer) hostingplatforms
en vervolgens het bericht te verspreiden. Hieronder vind je nuttige websites die erop
gericht zijn je te ondersteunen bij het kiezen van het platform of de platforms die je

project het beste zullen hosten.

e Most Popular Podcast -

https://statisticsanddata.org/data/most-popular-podcast/

e Overview of The 8 Best Free Podcast Hosting Platforms -

https://riverside.fm/blog/free-podcast-hosting
e 22+ Best Podcast Hosting Sites of 2022 (Ranked & Reviewed) -

https://www.demandsage.com/best-podcast-hosting/



https://blog.podcast.co/create/podcasts-raise-awareness-social-impact
https://www.podcastinsights.com/start-a-podcast/
https://www.youtube.com/watch?v=nJZ-qeNNRJY
https://castos.com/engaging-podcast-content/
https://statisticsanddata.org/data/most-popular-podcast/
https://riverside.fm/blog/free-podcast-hosting
https://www.demandsage.com/best-podcast-hosting/

B
Co-funded by the po N

Erasmus+ Programme
of the European Union

= “%‘D lating Polarisati
= (e d De-escalating Polarisation
“n_#al 9

.

in Europe

Nadat je je podcast hebt opgeladen, moet je beginnen te denken aan het promoten
ervan en het betrekken van steeds meer mensen. Tips van podcastexperts zijn één

klik verwijderd:

e [Video] Podcast Promotion: How do | get my podcast in front of more people?

- https://www.youtube.com/watch?v=RRbB6wW2PmYs

e [Video] FIVE ways to promote a brand new podcast -

https://www.youtube.com/watch?v=Dnvjky7KdZM

e [Video] How to promote vyour podcast on social media -

https://www.youtube.com/watch?v=Ln168wR1YiM

e Podcast Promotion: 13 Marketing Tactics To Get More Podcast Listeners -

https://www.podcastinsights.com/podcast-promotion/

Je bent nu een beslissing verwijderd! Verspil geen tijd. Start je podcast vandaag nog!

Succes!

EVALUATIE

Als zelfbeoordelingsoefening voor deze WebQuest word je gevraagd om een korte
zelfreflectieoefening te voltooien en 350-400 woorden te schrijven over hoe je je
prestaties in de taak beoordeelt, welke elementen je wel of niet leuk vond, enz. De

volgende vragen zullen als leidraad dienen voor deze zelfevaluatie:

1. Welke elementen van deze activiteit vond ik het leukst?
2. Welk aspect vond ik het meest uitdagend en waarom?
3. Welke vaardigheden heb ik door deze activiteit verworven? Is er iets waar ik

goed in was waarvan ik niet dacht dat ik er goed in zou zijn? Hoe zou ik mijn
onderzoeksvaardigheden evalueren? Hoe zou ik mijn digitale vaardigheden
evalueren? Hoe zou ik mijn communicatie- en marketingvaardigheden
evalueren?

4. Vond ik het leuk om verschillende gemeenschappen te onderzoeken en te
bespreken? Heb ik genoten van het hele proces? Zou ik het nog een keer

doen?



https://www.youtube.com/watch?v=RRbB6w2PmYs
https://www.youtube.com/watch?v=Dnvjky7KdZM
https://www.youtube.com/watch?v=Ln168wR1YiM
https://www.podcastinsights.com/podcast-promotion/
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5. Wil ik mijn innovatieve oplossing verder ontwikkelen? Zou ik overwegen om
dit idee te bevorderen en samen te werken met andere makers? Zou ik
overwegen om een podcastserie te maken over diversiteit, cultuur en
racisme?

CONCLUSIE

Via deze WebQuest kreeg je de kans om meer te leren over diversiteit en diverse
communities. Je hebt jezelf vertrouwd gemaakt met de manieren waarop onze eigen
cultuur van invloed is op de manieren waarop we andere culturen waarderen en je
was dapper genoeg om deze onderwerpen publiekelijk en online te bespreken. Als
een goede maker van inhoud ondersteunde u uw podcast gedurende het hele
proces, van het zoeken naar uw inhoud en de benodigde apparatuur tot het maken

en verspreiden van uw materiaal op de best beschikbare manieren.

Je hebt misschien ook gemerkt hoe deze ervaring je is gaan veranderen. Je hebt
misschien gemerkt dat je onderzoeksvaardigheden beter zijn geworden; Dat je weet
waar en hoe je naar relevante bronnen moet zoeken, dat je artikelen sneller leest, dat
je weet hoe je de informatie die je leest kunt vergelijken, of zelfs hoe je moet kiezen
wat je wel en niet bewaart voor je doel. Je hebt je misschien gerealiseerd dat je
communicatieve vaardigheden verbeteren; dat je gestaag en langzaam spreekt, dat je
je stem kleurt en dat je complexe ideeén eenvoudig kunt uitleggen. Je merkt
misschien ook dat je steeds minder vaak struikelt. Je hebt je misschien gerealiseerd
dat je digitale en marketingvaardigheden niet hetzelfde zijn als voorheen; Dat je nu
een scala aan platforms kent om content te maken, dat je boeiende podcasts maakt,
dat je meer vertrouwen hebt in het gebruik van sociale media en dat je abonnees

naar boven gaan.

Je hebt geweldig werk verricht en je hebt bijgedragen aan het vergroten van het
bewustzijn over multiculturele gemeenschappen en respect voor diversiteit. Vergeet
niet dat "diversiteit niet is hoe we verschillen. Diversiteit gaat over het omarmen van

elkaars uniciteit" (Ola Joseph).
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