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TEMA ASIGNADO: Mi sesgo cultural (CB 03)

TITULO DE LA WEBQUEST: (Quién eres t0 y cual es tu sesgo? Campana de

sensibilizacion

INTRODUCCION

David es profesor de Sociologia en un instituto espanol. En los Gltimos meses se ha
preocupado cada vez mas al leer y seguir las noticias: la retérica racista, xen6foba,
antiinmigrante y antimusulmana se esta convirtiendo en algo habitual en la politica
europea, la violencia contra las mujeres es noticia casi todas las semanas en Espana
y los niveles de frustracion e intolerancia van en aumento, alimentados por la crisis
financiera tras la pandemia. La guerra de Ucrania es la Gltima gota de un vaso ya
bastante lleno de preocupaciones para David, y se pregunta qué se puede hacer

para contrarrestar todos estos pensamientos y creencias negativos.

Quiere implicar a sus alumnos, ya que ellos seran los adultos y los que tomen las
decisiones en un futuro no muy lejano. También sabe que la mejor manera de
combatir los prejuicios y la intolerancia es conocer primero sus causas y trabajar
juntos para encontrar soluciones, asi que decide empezar disenando las tareas

necesarias para que los alumnos las lleven a cabo.

TAREAS

La clase tendra que investigar primero sobre los prejuicios y sesgos y aprender
cémo nos afectan a cada uno de nosotros. Después intentaran reconocer sus

propios puntos ciegos.

También tendran que debatir los mejores métodos para contrarrestar estas

tendencias e ideas preconcebidas.
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El objetivo final es la produccion de una coleccion de carteles inspiradores y
sugerentes para concienciar sobre los prejuicios culturales y la intolerancia que
haran que los observadores se paren a reflexionar sobre estos temas. La version
impresa de los carteles se incluira en un folleto que se distribuira entre los 600

alumnos del centro y también se compartira en las redes sociales.

PROCESO

Paso 1) Intentemos entender primero como procesa la informacion nuestro cerebro.

{Sabes cuanta informacién puede procesar nuestro cerebro en 1 segundo? (Haz una

basqueda en Internet para averiguar la respuesta).

A) 5-10

B) 10-15
C) 20-25
D) 40-50

Exacto. (La respuesta correcta es 40-50)

Nuestro cerebro ha aprendido a crear "atajos” o procesos automaticos que le ayudan
a organizar y comprender toda la informacion que recibimos a diario. Estos atajos a
veces crean sesgos y, como se producen de forma automatica y no intencionada,
pueden afectar a nuestros juicios, decisiones y comportamientos hacia los demas sin

que nos demos cuenta.

Para aprender mas sobre estos sesgos inconscientes o implicitos, la clase visitara

algunos de los enlaces que se recomiendan a continuacion:

e https://www.youtube.com/watch?v=6_ylevc]CPc

e https://www.youtube.com/watch?v=BSguud-tlkc

e https://www.youtube.com/watch?v=C-GPBg-gGCjY

e https://www.youtube.com/watch?v=BFcjfgmVah8
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Paso 2) Tarea de autoevaluacion: Segin el Instituto de Percepcidn, utilizamos el
término "sesgo implicito” para describir cuando tenemos actitudes hacia las

personas o asociamos estereotipos con ellas sin nuestro conocimiento consciente”.

La clase tendra que leer este articulo de Hedreich Nichols y responder a las

preguntas para identificar cuantos de estos puntos ciegos poseen actualmente:

e https://www.cultofpedagogy.com/blindspots/

Paso 3) A continuacion, la clase comparara sus propios resultados y seleccionara los
puntos ciegos de sesgo mas comunes de la lista para elegir el tema de cada cartel

basandose en estas elecciones.

Paso 4) Los alumnos se dividirdn en pequeos equipos y a cada equipo se le asignara

el tema de uno de los carteles.

Paso 5) A continuacion, la clase tendra que investigar un poco para encuadrar los

factores que podrian conducir a un cambio positivo: jqué se puede hacer para

superar el sesgo en su cartel?

e http://www.changeworksllc.com/wp-

content/uploads/2019/04/confronting-implicit-bias.pdf

e https://www.betterworks.com/magazine/unconscious-bias-examples-and-

how-to-overcome-them/

e https://www.lesswrong.com/posts/Ytr4d|T79sCBuuEjG/fun-and-games-

with-cognitive-biases

Paso 6) Cada equipo decidira el contenido (imagen y texto) que quiere mostrar.
https://www.pexels.com/

https://www.shutterstock.com/
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Paso 7) Trabajaran juntos en el disefio de su cartel designado en Canva.

https://www.canva.com/

EVALUACION

Por favor, indica tu postura sobre las siguientes afirmaciones:

1)He aprendido la definicion de punto ciego de sesgo cultural (si, no, no estoy

seguro)

2) He aprendido a distinguir entre los distintos tipos de sesgos inconscientes (si, no,

no estoy seguro)

3) Ahora puedo debatir mas ampliamente el concepto de prejuicio cultural (si, no, no

estoy seguro).

4) He aprendido a delinear los peligros y trampas del sesgo del punto ciego (si, no,

suficiente)

5) Entiendo que ser consciente de nuestros prejuicios es el primer paso para

superarlos (si, no, no estoy seguro)

6) He adquirido motivacion e interés en la autorreflexion para identificar mis propios

puntos ciegos (si, no, no estoy seguro)

7) Soy mas consciente del modo en que los prejuicios afectan a nuestras decisiones

(si, no, no estoy seguro)

8) Soy mas consciente de como mi mente puede a veces tomar atajos para procesar

la informacion? (si, no, no estoy seguro)

9) Estoy de acuerdo en que, aunque no es facil, hay estrategias que puedo utilizar
para hacer frente a los prejuicios y estereotipos inconscientes (si, no, no estoy

seguro)

10) jRecomendarias este ejercicio para mejorar el autoconocimiento de cada uno
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sobre sus propios prejuicios? (si, no, no estoy seguro)

CONCLUSION

Todos tenemos prejuicios y sesgos, por muy abiertos de mente o acogedores que
nos consideremos. Todos formamos estas asociaciones inconscientes a lo largo de
nuestras vidas, empezando a una edad muy temprana a través de la exposicion a
mensajes directos e indirectos como las primeras experiencias vitales, nuestra

propia cultura, los medios de comunicacion, etc.

Sin embargo, la investigacion indica que podemos remodelar activamente estas
asociaciones neuronales siendo mas cuidadosos a la hora de reconocer nuestros
puntos ciegos de sesgo, dedicando tiempo a identificar algunos de nuestros propios
prejuicios y reflexionando sobre cémo tomamos el control de estas construcciones

inconscientes.

¢Como pueden influir estos prejuicios en nuestra vida cotidiana? ;Como pueden

afectar a la vida de los que nos rodean?
¢{Coémo podemos controlar estos puntos ciegos?

Planteandonos estas preguntas, podemos empezar a trabajar para reducir las
consecuencias negativas de los prejuicios culturales, como la discriminacion y la

intolerancia.
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