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WebQuest

TEMA ASIGNADO: Grupos interculturales y diversidad

TITULO DE LA WEBQUEST: Exploracion de los grupos interculturales y la
diversidad

INTRODUCCION

En el mundo actual, cada vez mas interconectado, es esencial comprender y
apreciar las diversas culturas y perspectivas. En esta webquest, exploraras la
importancia de los grupos interculturales y la diversidad, y aprenderas sobre los
beneficios de abrazar la diversidad en todos los aspectos de la vida. Comprenderas
los beneficios y los retos de los grupos interculturales y la diversidad, y desarrollaras

habilidades de concienciacion, respeto y apreciacion cultural.

TAREAS

A través de Internet, investiga sobre un pais o una cultura diferentes a los tuyos'y,
utilizando fuentes fiables, recopila informacion sobre las tradiciones culturales, las
creencias y los valores de esa cultura. Toma nota de cémo influyen estos aspectos
culturales en la comunicacion y la interaccion con los demas.

Escribe un breve ensayo sobre los beneficios de la diversidad intercultural y cémo
puede mejorar la comunicacion, el respeto y la comprension interculturales. Utiliza
ejemplos del video y de tu investigacion para apoyar tus argumentos.

PROCESO

Para completar esta webquest, crearas una presentacion sobre la importancia de los
grupos interculturales y la diversidad, incluyendo los beneficios de la diversidad y
los retos de las diferencias culturales Recuerda que la informacion que aprendas y
registres sera Gtil para crear tu ensayo.

Paso 1: Diversidad intercultural Explora el concepto de diversidad intercultural y los
beneficios de la diversidad en la sociedad y las organizaciones. Visita los siguientes
sitios web y toma notas sobre la importancia de la diversidad intercultural y sus
beneficios:
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e "Why Diversity Matters" by McKinsey & Company:
https://www.mckinsey.com/business-functions/organization/our-insights/w.
hy-diversity-matters

e "The Value of Diversity in the Workplace" de Forbes:
https://www.forbes.com/sites/ashleystahl/2021/05/03/the-value-of-diversit
y-in-the-workplace/?sh=438e2e7a78fd

Paso 2: Diferencias culturales. Investiga como las diferencias culturales pueden crear
retos en la comunicacion intercultural y el trabajo en equipo, y explora estrategias
para afrontar estos retos. Visita las siguientes paginas web y toma notas sobre los
retos que plantean las diferencias culturales y las estrategias para fomentar la
comunicacion intercultural:

e "Challenges of Cross-Cultural Communication" by Harvard Business Review:

https://hbr.org/2015/12/the-challenges-of-cross-cultural-communication

e 'Tips for Effective Cross-Cultural Communication” by Mind Tools:
https://www.mindtools.com/pages/article/newLDR_60.htm

Paso 3: Grupos interculturales y formacion en diversidad Inférmate sobre los grupos
interculturales y la formacion en diversidad, y sobre su papel en la promocion de la
conciencia, la competencia y el aprecio culturales. Visita las siguientes paginas web
y toma notas sobre la importancia de los grupos interculturales y la formacion en
diversidad:

e ‘Intercultural Communication Training: What Works?" by Peter Franklin and
Andrea Rubery:
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0147176712000683

e 'Diversity Training: Putting Theory into Practice” by Kevin R. Johnson and Heidi

M. Altman:

https://onlinelibra

Paso 4: Promover la diversidad y la inclusion interculturales. Identifica las formas en
que puedes contribuir a promover la diversidad y la inclusion interculturales en tu
comunidad y fuera de ella. Visita las siguientes paginas web y toma nota de las
distintas formas de promover la diversidad y la inclusion interculturales:

e "How to Promote Diversity and Inclusion in the Workplace" de The Balance
Careers:
https://www.thebalancecareers.com/how-to-promote-diversity-and-inclusi

e "10 Ways to Promote Diversity in Your Community" de Cultural Awareness
Network:
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EVALUACION

Para evaluar tu comprension de los grupos interculturales y la diversidad, crearas
una presentacion que resuma tus conclusiones e incluya los siguientes

elementos:

1. Vision general de la diversidad intercultural y sus beneficios: Proporciona una
breve vision general de la diversidad intercultural y explica los beneficios de
adoptar la diversidad en la sociedad y en las organizaciones.

2. Desafios de las diferencias culturales y estrategias para abordarlos: Debate
los retos que plantean las diferencias culturales en la comunicacion
intercultural y el trabajo en equipo, y explica las estrategias para afrontarlos.

3. Grupos interculturales y formacion en diversidad: Explica el papel de los
grupos interculturales y la formacion en diversidad en la promocion de la
conciencia, la competencia y el aprecio culturales.

4. Formas de promover la diversidad intercultural y la inclusion: Sefala cémo
puedes contribuir a promover la diversidad intercultural y la inclusion en tu

empresa.

Tu presentacion debe estar bien organizada, ser visualmente atractiva e incluir

ejemplos y referencias que apoyen tus puntos.

Al completar esta evaluacion, habras demostrado tu comprension de los grupos
interculturales y la diversidad, y tu capacidad para comunicar tus conclusiones

con eficacia.

CONCLUSION
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Esta WebQuest promueve la comprension, el respeto y el aprecio por las diversas
culturas, origenes y perspectivas. A través de esta webquest, has aprendido sobre
los beneficios de la diversidad en la sociedad y las organizaciones, y la importancia

de promover la diversidad intercultural y la inclusién.

También has explorado los retos que plantean las diferencias culturales en la
comunicacion intercultural y el trabajo en equipo, y has aprendido estrategias para
afrontarlos. Ademas, has descubierto el papel de los grupos interculturales y de la
formacion en diversidad en la promocion de la conciencia, la competencia y el
aprecio culturales, y has identificado formas en las que puedes contribuir a
promover la diversidad intercultural y la inclusion en tu comunidad y mas alla.
Abrazando la diversidad intercultural y trabajando juntos en armonia, podemos crear
una sociedad mas equitativa y justa, en la que individuos de todos los origenes

tengan las mismas oportunidades de triunfar y contribuir al mundo.
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