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Element 4: Eine WebQuest.

WEBQUEST

THEMA ZUGEWIESEN: Forderung von Vielfalt und Multikulturalitat

TITEL DER WEBQUEST: Vielfalt zelebrieren: Erstellung eines kurzen Videos, um
den Wert verschiedener Kulturen zu préasentieren

EINLEITUNG:

Willkommen zu dieser WebQuest, die Ihnen helfen soll, ein kurzes Video zu erstellen, das die
Bedeutung von Multikulturalismus und Vielfalt hervorhebt. Vielfalt und Multikulturalismus
werden in der heutigen Welt immer wichtiger. Das Verstandnis und die Wertschatzung
verschiedener Kulturen kdnnen uns helfen, eine integrativere und tolerantere Gesellschaft
aufzubauen. Diese WebQuest ermoglicht es Ihnen, den Wert verschiedener Kulturen zu
erforschen und ihren einzigartigen Beitrag zur Gesellschaft darzustellen.

AUFGABEN:

Aufgabe 1: Forschung und Planung
e Recherchieren Sie mindestens drei verschiedene Kulturen, die in lhrer Region

verbreitet sind, und sammeln Sie Informationen Uber deren kulturelle Werte und
Uberzeugungen.
e Planen Sie den Inhalt lhres Videos, einschlieRlich der Botschaft, die Sie vermitteln

mochten, die Bilder, die Sie verwenden mochten, und das Format lhres Videos.

Aufgabe 2: Drehbuchschreiben und Storyboarding
e Schreiben Sie ein Skript fur Ihr Video, das den Wert verschiedener Kulturen und die

Bedeutung von Vielfalt hervorhebt.
e Erstellen Sie ein Storyboard, in dem die Bilder und Aufnahmen, die Sie in lhrem Video

verwenden werden, skizziert sind.

Aufgabe 3: Filmen und Schneiden
e Filmen und bearbeiten Sie Ihr Video mit einer Videoschnittsoftware lhrer Wabhl.

e Binden Sie Bildmaterial und Musik ein, um Ihr Video ansprechender zu gestalten.

Aufgabe 4: Prasentation und Reflexion
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e Prasentieren Sie lhr Video vor der Klasse oder einer Gruppe von Gleichaltrigen.
e Reflektieren Sie lhre Erfahrungen und diskutieren Sie, was Sie Uber verschiedene

Kulturen und den Prozess der Erstellung eines kurzen Videos gelernt haben.

PROZESS (eine Reihe von Schritten und Rechercheaufgaben unter Verwendung
vordefinierter Quellen, die in der Regel webbasiert sind und angeklickt werden kénnen. Diese
Phase umfasst in der Regel ein oder mehrere "Produkte”, die die Lernenden am Ende vorlegen
sollen. Diese Produkte bilden die Grundlage fur die Bewertungsphase. Fir jeden Schritt des
Prozesses sollte es auch eine Reihe von Links geben (3-4 pro Schritt). Bei diesen Links sollte
es sich um Videos, Artikel, Blogs, Webseiten usw. handeln, die von den Lernenden besucht
werden konnen, um ihnen bei der Erfullung der Aufgabe zu helfen. Die Links sollten in die
WebQuest eingebettet sein und zu Websites, Seiten, Datenbanken, Suchmaschinen usw.
fuhren:)

e Schritt 1: Lesen Sie die Einleitung und machen Sie sich mit den Zielen der Aufgabe
vertraut.

e Schritt 2: Recherchieren und planen Sie den Inhalt Ihres Videos. Nutzen Sie die
folgenden Ressourcen, um Ihre Recherche zu unterstiitzen:

Brainstorming fur kreative Video-Ideen
e Schritt 3: Schreiben Sie ein Drehbuch und erstellen Sie ein Storyboard fur Ihr Video.

Nutzen Sie die folgenden Ressourcen, um sich bei der Recherche zu helfen:

Wie man ein Dreh h fur Film und Fernsehen schreibt (kostenl Vorl n

Beispiele)
Was ist ein Storyboard und warum brauchen Sie eines?
o Schritt 4: Filmen und bearbeiten Sie |hr Video mit einer Videoschnittsoftware. Nutzen

Sie die folgenden Ressourcen, um sich bei Ihrer Recherche zu helfen:

CapCut verwenden - Anleitung fur Einsteiger
Videos mit iMovie bearbeiten - Tipps, um die Videobearbeitung schnell zu meistern
e Schritt 5: Prasentieren Sie lhr Video vor der Klasse oder einer Gruppe Cleichaltriger

und reflektieren Sie lhre Erfahrungen. Nutzen Sie die folgenden Ressourcen, um sich

bei lhrer Recherche zu helfen:

EVALUATION (Selbsteinschatzung, Vergleich und Gegenlberstellung dessen, was die
Lernenden gelernt haben, Rickmeldung an den Trainer, wie sie sich fihlen und was sie
gelernt haben. Dazu gehoért auch ein kurzes Quiz oder ein Spiel auf Kahoot, um ihr neues
Wissen und ihre Fahigkeiten zu testen):



https://bottlerocketmedia.net/how-to-brainstorm-creative-video-ideas/
https://www.studiobinder.com/blog/script-outline-template-example/
https://www.studiobinder.com/blog/script-outline-template-example/
https://www.vyond.com/resources/what-is-a-storyboard-and-why-do-you-need-one/#:~:text=A%20storyboard%20is%20a%20graphic,the%20script%20during%20that%20shot
https://www.alphr.com/capcut-how-to-use/
https://invideo.io/blog/how-to-edit-videos-on-imovie/
https://invideo.io/blog/how-to-edit-videos-on-imovie/
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Im Rahmen dieser WebQuest werden die Teilnehmer gebeten, eine kurze Selbstreflexion mit
Hilfe der Antworten durchzufuhren, um sich selbst zu bewerten:

1. Wie haben Sie die zu untersuchenden Kulturen ausgewahlt und was haben Sie tber
ihre kulturellen Werte und Uberzeugungen gelernt?

2. Wie haben Sie die Techniken des Geschichtenerzahlens und der Videobearbeitung
eingesetzt, um die Botschaft Uber die Bedeutung der Vielfalt wirksam zu vermitteln?

3. Wie haben Sie Bild- und Tonmaterial ausgewahlt und eingesetzt, um Ihr Video
ansprechender zu gestalten?

4. Vor welchen Herausforderungen standen Sie bei der Erstellung des Videos, und wie
haben Sie sie gemeistert?

5. Welche neuen Fahigkeiten haben Sie wahrend dieser WebQuest gelernt und wie

konnen Sie diese in anderen Bereichen Ihres Lebens anwenden?
6. Welche Auswirkungen wird lhr Video Ihrer Meinung nach auf die Forderung von

Vielfalt und Inklusion an lhrem Arbeitsplatz oder in lhrer Gemeinde haben?

SCHLUSSFOLGERUNG:

Herzlichen Glickwunsch! Sie haben die WebQuest Celebrating Diversity: Erstellen eines
kurzen Videos, um den Wert verschiedener Kulturen zu prasentieren. Durch den Abschluss
dieser Aktivitat haben Sie ein besseres Verstandnis der verschiedenen Kulturen und ihrer
einzigartigen Beitrage zur Gesellschaft gewonnen. Vergessen Sie nicht, dass das Feiern
unserer Unterschiede und das Annehmen der Vielfalt uns helfen kann, eine integrativere und
tolerantere Gesellschaft aufzubauen. Nutzen Sie lhr neu erworbenes Wissen und Ihre
Fahigkeiten, um Vielfalt und Inklusion an Ihrem Arbeitsplatz oder in Ihrer Gemeinde zu
fordern.
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