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TEMA DODIJELJENA: Interkulturalna partnerstva (IP 03)

NASLOV WEBQUESTA: Dizajniranje za raznolikost

uvoD

Radite za tvrtku koja se bavi marketingom i oglasavanjem, a lokalno vijeCe je zamolilo
vas i vas tim da dizajnirate letak za promicanje kulturne raznolikosti prisutne u

lokalnoj zajednici.

U vasoj grupi ¢e vam trebati minimalno 2 osobe (ali mozete imati tim do 4-5

¢lanova), jedan od vas Ce biti copywriter, a drugi €e biti dizajner.

ZADACI

Vas Ce tim morati malo istraziti pisanje za raznolikost i uklju€iv dizajn. Takoder Cete
morati pregledati svoj rad igrajuci se "davoljeg odvjetnika" prije nego sto ga posaljete

na tiskanje.

Konac€ni cilj je izrada inspirativnog letka za promicanje kulturne raznolikosti prisutne u
lokalnoj zajednici koji e se distribuirati lokalno, a takoder Ce se dijeliti na drustvenim

mrezama.

PROCES

Korak 1) Odlucite tko Ce biti copywriter, a tko e preuzeti ulogu dizajnera.
Korak 2) Razmislite sa svojim timom o glavnom konceptu dizajna i dodatnim idejama.

Korak 3) Copywriter ¢e napisati nacrt teksta koji €e biti ukljuen u letak.

Mozete pogledati ovaj stilski vodi€ i €lanak kako biste provjerili koristi li vas tekst



https://unsplash.com/s/photos/tolerance?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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odgovarajucu terminologiju:

e https://www.diversitystylesuide.com/glossary/white-white/

e h

Korak 4) Zatim Ce dizajner koristiti bilo koji od besplatnih predlozaka na

www.canva.com kako bi poCeo raditi na vizualnom dizajnu.

Korak 5) Dodajte tekst dizajnu i odlu€ite o fontu, koristenim bojama itd. nakon $to

proCitate ovaj Clanak:

® https://venngage.com/blog/accessible-design/

Korak 6) Zatim e tim igrati igru “Davolji odvjetnik” s gotovim nacrtom. Ovdje

mozete proCitati potrebne upute ako nikada niste igrali ovu igru:

e https://www.readwritethink.org/sites/default/files/resources/lesson-docs/H

owtoPlay_Devils_Advocate.pdf

Ovo su neka od pitanja koja biste mogli postaviti kao Davolji odvjetnik:
- Tko je isklju€en?

- Jesam li uzeo u obzir vlastite predrasude i pretpostavke?

- Jesam li uravnotezio koristenje podataka i emocije?

- Jeli dizajn inkluzivan? (Pomislite na ljude s daltonizmom, disleksijom itd.)

Koji bi mogli biti potencijalni utjecaji mojih dizajnerskih odluka?

Korak 6) Nakon igranja igrice, upotrijebite dobivene povratne informacije kako biste

primijenili potrebne promjene na svoj dizajn.

Korak 7) Predstavite svoj dizajn drugima u grupi.

EVALUACIJA

U kojoj se mjeri slazete/ne slazete sa sljede¢im izjavama:



https://www.diversitystyleguide.com/glossary/white-white/
https://incl.ca/disability-language-is-a-nuanced-thing/
http://www.canva.com
https://venngage.com/blog/accessible-design/
https://www.readwritethink.org/sites/default/files/resources/lesson-docs/HowtoPlay_Devils_Advocate.pdf
https://www.readwritethink.org/sites/default/files/resources/lesson-docs/HowtoPlay_Devils_Advocate.pdf
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1) Nau€io sam definiciju kulturne raznolikosti (da, ne, nisam siguran)
2) Naucio sam razlikovati inkluzivne i neinkluzivne dizajne (da, ne, nisam siguran)

3) Sada mogu Sire raspravljati o konceptu kulturoloske pristranosti i predrasuda (da,

ne, nisam siguran)

4) Naucio/la sam ocrtati opasnosti i zamke koristenja jezika koji nije uklju€iv (da, ne,

dovoljno)

5) Razumijem da je svijest o nasim predrasudama prvi korak u njihovom

previadavanju (da, ne, nisam siguran)

6) Stekao sam motivaciju i interes za samorefleksiju kako bih identificirao svoje

kulturoloske predrasude (da, ne, nisam siguran)
7) Naucio/la sam pisati tekstove koji su uklju€ivi (da, ne, nisam siguran)

8) Svjesniji sam nacina na koji koristim jezik u interakciji s drugima (da, ne, nisam

siguran)
9) Slazem se da je koristenje uklju€ive terminologije vazno (da, ne, nisam siguran)

10) Biste li preporucili ovu vjezbu za pobolj$anje svacijeg samospoznaje o

uklju€ivanju i razli¢itosti? (da, ne, nisam siguran)

ZAKLJUCAK

Kako su slike toliko vazne u komunikaciji, kada dizajni cijene, odrazavaju i uklju€uju
sve vrste pojedinaca, one imaju pozitivan u€inak. Kada su timovi i profesije,
uklju€ujuéi dizajnersku profesiju, razli€iti, vjerojatnije je da ¢e razmotriti
implementaciju inkluzivnih naCela dizajna kako bi se osiguralo da se svi osje€aju

cijenjenima i postovanima (i ti timovi postaju inovativni).

Kada uklju€ujemo informacije i podatke u nase dizajne, moramo uzeti u obzir
dodatna etiCka pitanja, kao i potencijal da doprinesemo kretanju prema zajedni¢koj

svrsi. Podaci se mogu prikupiti i/ili Siriti na Stetne naCine.
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Karte su se, na primjer, koristile za nametanje segregacije i uskraCivanje obiteljima
pristupa stambenim i ekonomskim moguénostima (ovo je poznato kao redlining).
Podaci se takoder mogu prikupljati i prezentirati na na€ine koji istiCu razlike i poti€u
promjene. Podaci su se, primjerice, koristili za praCenje zloCina iz mrznje,

nejednakosti u zdravstvenoj skrbi i mnogih drugih stvari.

Raznolikost, posebno u podrudju dizajna, je mnogo vise od nelijeg izgleda. Takoder
se radi o njihovim sposobnostima, povijesti i osobnim iskustvima. Povijesno gledano,
demografija industrije dizajna bila je relativno homogena. Tek je posljednjih godina

sve vise zena, LGBTQIA osoba i ljudi razli€itih etni€kih pripadnosti uslo u ovaj sektor.

Ako smo motivirani za promisljen rad, mozemo oCekivati dublji i privlacniji idejni
proces, visu kvalitetu kreativnog rezultata i sposobnost interakcije s vise ljudi nego

ikad pr
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