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WebOQuest
TEMA DODIJELJENA: Interkulturalne skupine i raznolikost
NASLOV WEBQUESTA: Istrazivanje medukulturalnih skupina i raznolikosti
uvoD

U danasnjem svijetu koji je sve vise povezan, klju€no je razumijevanje i uvazavanje
razli€itih kultura i perspektiva. U ovoj web-potrazi istrazit Cete vaznost
interkulturalnih grupa i raznolikosti te naugiti o prednostima prihvaéanja raznolikosti u
svim aspektima Zivota. SteCi Cete razumijevanje prednosti i izazova interkulturalnih

grupa i razliCitosti te razviti vjestine kulturne svijesti, postovanja i uvazavanja.

ZADACI

KoristeCi se internetom, istrazite zemlju ili kulturu koja se razlikuje od vase vlastite i
koriste€i ugledne izvore prikupite informacije o kulturnim tradicijama, vjerovanjima i
vrijednostima te kulture. Vodite biljeSke o tome kako ovi kulturni aspekti utje€u na
komunikaciju i interakciju s drugima.

Napisite kratki esej o prednostima medukulturalne raznolikosti i kako ona moze
poboljsati medukulturnu komunikaciju, postovanje i razumijevanje. Upotrijebite
primjere iz videa i svojeg istrazivanja kako biste poduprli svoje argumente.

PROCES

Kako biste dovrsili ovu web-potragu, izradit Cete prezentaciju o vaznosti
interkulturalnih skupina i raznolikosti, uklju€ujuéi dobrobiti raznolikosti i izazove
kulturnih razlika Upamtite da Ce informacije koje naucite i zabiljezite biti korisne u
stvaranju vaSeg eseja.

Korak 1: Interkulturalna raznolikost- Istrazite koncept interkulturalne raznolikosti i
prednosti raznolikosti u drustvu i organizacijama. Posjetite sliedeCa web-mijesta i
zabiljezite vaznost medukulturne raznolikosti i njezine prednosti:
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e '"Zasto je razli€itost vazna" McKinsey & Company:
https://www.mckinsey.com/business-functions/organization/our-insights/w
hy-diversity-matters

e "Vrijednost razli€itosti na radnom mjestu" Forbes:

https://www.forbes.com/sites/ashleystahl/2021/05/03/the-value-of-diversit
y-in-the-workplace/?sh=438e2e7a78fd

Korak 2: Kulturalne razlike - Istrazite kako kulturne razlike mogu stvoriti izazove u
medukulturalnoj komunikaciji i timskom radu i istrazite strategije za rjesavanje tih
izazova. Posjetite sljedeCe web stranice i zabiljezite izazove kulturnih razlika i
strategije za promicanje medukulturne komunikacije:

e ‘lzazovi medukulturalne komunikacije" Harvard Business Review:
https://hbr.org/2015/12/the-challenges-of-cross-cultural-communication

® "Savjeti za u€inkovitu medukulturnu komunikaciju" od Mind Tools:
https://www.mindtools.com/pages/article/newLDR_60.htm

Korak 3: Interkulturalne grupe i obuka o raznolikosti Naucite o interkulturalnim
grupama i obuci o raznolikosti i njihovoj ulozi u promicanju kulturne svijesti,
kompetencije i uvazavanja. Posjetite sljedeCa web-mjesta i zabiljezite vaznost
interkulturalnih grupa i obuke o raznolikosti:

e 'Trening interkulturalne komunikacije: Sto funkcionira?" autori Peter Franklin i
Andrea Rubery:

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0147176712000683

e "Obuka o raznolikosti: Provodenje teorije u praksu” Kevina R. Johnsona i Heidi
M. Altman:

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/j.1559-1816.2008.00330.x

Korak 4: Promicanje interkulturalne raznolikosti i inkluzije Odredite na€ine na koje
mozete pridonijeti promicanju interkulturalne raznolikosti i inkluzije u vasoj zajednici i
Sire. Posjetite sljede€a web-mijesta i zabiljezite razli€ite na€ine promicanja
medukulturalne raznolikosti i uklju€ivanja:

e "Kako promicati raznolikost i uklju€enost na radnom mjestu” The Balance
Careers:

https://www.thebalancecareers.com/how-to-promote-diversity-and-inclusi
on-4167/686
e "10 nalina za promicanje raznolikosti u vasoj zajednici" Cultural Awareness

Network:https://www.culturalawareness.com.au/news/10-ways-to-promote
-diversity-in-your-community/

EVALUACIJA
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Kako biste procijenili svoje razumijevanje interkulturalnih skupina i raznolikosti, izradit

Cete prezentaciju koja sazima vasa otkri€a i uklju€uje sljedeCe elemente:

1. Pregled interkulturalne raznolikosti i njezinih prednosti: Dajte kratak pregled
interkulturalne raznolikosti i objasnite prednosti prihvacanja raznolikosti u
drustvu i organizacijama.

2. lzazovi kulturnih razlika i strategije za njihovo rjeSavanje: Raspravite o
izazovima kulturnih razlika u medukulturalnoj komunikaciji i timskom radu te
objasnite strategije za rjeSavanje tih izazova.

3. Interkulturalne grupe i obuka o raznolikosti: Objasnite ulogu interkulturalnih
grupa i obuke o raznolikosti u promicanju kulturne svijesti, kompetencije i
uvazavanja.

4. NaCini promicanja interkulturalne raznolikosti i inkluzije: Identificirajte naCine
na koje mozete doprinijeti promicanju interkulturalne raznolikosti i inkluzije u
vasem

5. Vasa bi prezentacija trebala biti dobro organizirana, vizualno priviaéna i

uklju€ivati primjere i reference koje potkrepljuju vase toCke.

Ispunjavanjem ove evaluacije pokazat ete svoje razumijevanje interkulturalnih grupa

i raznolikosti te svoju sposobnost u€inkovitog komuniciranja svojih otkrica.

ZAKLJUCAK

Ovaj WebQuest promi€e razumijevanje, postovanje i uvazavanje razli€itih kultura,
podrijetla i perspektiva. Kroz ovu web-potragu nau€ili ste o prednostima razli€itosti u
drustvu i organizacijama te vaznosti promicanja medukulturalne raznolikosti i

uklju€enosti.

Takoder ste istrazili izazove kulturoloskih razlika u medukulturalnoj komunikaciji i
timskom radu i nau€ili o strategijama za rjeSavanje tih izazova. Osim toga, otkrili ste
ulogu interkulturalnih grupa i obuke o raznolikosti u promicanju kulturne svijesti,
kompetencije i uvazavanja te ste identificirali naine na koje mozete pridonijeti

promicanju interkulturalne raznolikosti i uklju€ivanja u svoju zajednicu i Sire.
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Prihvacanjem medukulturalne raznolikosti i zajedni€kim radom u harmoniji mozemo
stvoriti ravnopravnije i pravednije drustvo u kojem pojedinci iz svih sredina imaju

jednake moguénosti za uspjeh i doprinos svijetu.




Co-funded by the *

Erasmus+ Programme
of the European Union

=¢ De-escalating Polarisation
in Europe

De-escalating Polarisation
in Europe

@ Wi (4 »

RESEARCH CENTRE

OVA ZA | A
OB%‘\/_" n"\JL EDUCATION
ODRASLIH INSTITUTION

g
aﬁ.

JI Speha Fresia

SOCIETA COOPERATIVA

INNOVATION BY ALL, FORALL

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

"Padrika Europske komisije ovoj publikaciji na znaci odobravanje njezinog sadriaja, kaji edraZava iskljutivo miSljenja autora, a Komisija sa ne mode smatrati
ndgavarnam za bila kakwy upotreby infermacija sadranib u njoj.” Broj projakia; 2021-8E02-8A220-A0U-00003 3661




