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ΘΕΜΑ Διαπολιτισμικές ομάδες και ποικιλομορφία 

ΤΙΤΛΟΣ ΤΟΥ WEBQUEST Διερεύνηση διαπολιτισμικών ομάδων και ποικιλομορφίας 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Στον σημερινό ολοένα και πιο διασυνδεδεμένο κόσμο, η κατανόηση και η εκτίμηση 

διαφορετικών πολιτισμών και προοπτικών είναι απαραίτητη. Σε αυτό το webquest, θα 

εξερευνήσετε τη σημασία των διαπολιτισμικών ομάδων και της ποικιλομορφίας και θα 

μάθετε για τα οφέλη της υιοθέτησης της ποικιλομορφίας σε όλες τις πτυχές της ζωής. Θα 

κατανοήσετε τα οφέλη και τις προκλήσεις των διαπολιτισμικών ομάδων και της 

ποικιλομορφίας και θα αναπτύξετε δεξιότητες πολιτισμικής ευαισθητοποίησης, 

σεβασμού και εκτίμησης. 

ΕΡΓΑΣΙΕΣ  

Χρησιμοποιώντας το διαδίκτυο, ερευνήστε μια χώρα ή έναν πολιτισμό που διαφέρει από 
τον δικό σας και, χρησιμοποιώντας αξιόπιστες πηγές, συγκεντρώστε πληροφορίες 
σχετικά με τις πολιτιστικές παραδόσεις, τις πεποιθήσεις και τις αξίες αυτού του 
πολιτισμού. Σημειώστε πώς αυτές οι πολιτισμικές πτυχές επηρεάζουν την επικοινωνία 
και την αλληλεπίδραση με τους άλλους. 

Γράψτε ένα σύντομο δοκίμιο σχετικά με τα οφέλη της διαπολιτισμικής ποικιλομορφίας 
και πώς μπορεί να βελτιώσει τη διαπολιτισμική επικοινωνία, το σεβασμό και την 
κατανόηση. Χρησιμοποιήστε παραδείγματα από το βίντεο και την έρευνά σας για να 
υποστηρίξετε τα επιχειρήματά σας. 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ  

Για να ολοκληρώσετε αυτό το WebQuest, θα δημιουργήσετε μια παρουσίαση σχετικά με 
τη σημασία των διαπολιτισμικών ομάδων και της ποικιλομορφίας, 
συμπεριλαμβανομένων των πλεονεκτημάτων της ποικιλομορφίας και των προκλήσεων 
των πολιτισμικών διαφορών. Να θυμάστε ότι οι πληροφορίες που μαθαίνετε και 
καταγράφετε θα σας φανούν χρήσιμες στη δημιουργία της έκθεσής σας. 

Βήμα 1: Εξερευνήστε την έννοια της διαπολιτισμικής ποικιλομορφίας και τα οφέλη της 
στην κοινωνία και τους οργανισμούς. Επισκεφθείτε τους ακόλουθους δικτυακούς τόπους 
και κρατήστε σημειώσεις: 

● "Why Diversity Matters" από τους McKinsey & Company: 
https://www.mckinsey.com/business-functions/organization/our-insights/why-
diversity-matters 

https://www.mckinsey.com/business-functions/organization/our-insights/why-diversity-matters
https://www.mckinsey.com/business-functions/organization/our-insights/why-diversity-matters
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● "The Value of Diversity in the Workplace" από το Forbes: 
https://www.forbes.com/sites/ashleystahl/2021/05/03/the-value-of-diversity-in-
the-workplace/?sh=438e2e7a78fd 

Βήμα 2: Διερευνήστε πώς οι πολιτισμικές διαφορές μπορούν να δημιουργήσουν 
προκλήσεις στη διαπολιτισμική επικοινωνία και την συνεργασία και διερευνήστε 
στρατηγικές για την αντιμετώπιση αυτών των προκλήσεων. Επισκεφθείτε τους 
ακόλουθους δικτυακούς τόπους και κρατήστε σημειώσεις: 

● "Challenges of Cross-Cultural Communication" από το Harvard Business Review: 
https://hbr.org/2015/12/the-challenges-of-cross-cultural-communication 

● "Tips for Effective Cross-Cultural Communication" από το Mind Tools: 
https://www.mindtools.com/pages/article/newLDR_60.htm 

Βήμα 3: Μάθετε για τις διαπολιτισμικές ομάδες και την κατάρτιση σε θέματα 
ποικιλομορφίας, καθώς και για το ρόλο τους στην προώθηση της πολιτισμικής 
ευαισθητοποίησης, της ικανότητας και της εκτίμησης. Επισκεφθείτε τους ακόλουθους 
δικτυακούς τόπους και κρατήστε σημειώσεις: 

● "Intercultural Communication Training: What Works?" από τον Peter Franklin και 
την Andrea Rubery: 
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0147176712000683 

● "Diversity Training: Putting Theory into Practice" από τον Kevin R. Johnson και την 
Heidi M. Altman: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/j.1559-
1816.2008.00330.x 

Βήμα 4: Προσδιορίστε τους τρόπους με τους οποίους μπορείτε να συμβάλλετε στην 
προώθηση της διαπολιτισμικής ποικιλομορφίας και ένταξης στην κοινότητά σας και 
πέραν αυτής. Επισκεφθείτε τους ακόλουθους δικτυακούς τόπους και κρατήστε 
σημειώσεις: 

● "How to Promote Diversity and Inclusion in the Workplace" από το The Balance 
Careers: https://www.thebalancecareers.com/how-to-promote-diversity-and-
inclusion-4167686 

● "10 Ways to Promote Diversity in Your Community" από το Cultural Awareness 
Network: https://www.culturalawareness.com.au/news/10-ways-to-promote-
diversity-in-your-community/ 

https://www.forbes.com/sites/ashleystahl/2021/05/03/the-value-of-diversity-in-the-workplace/?sh=438e2e7a78fd
https://www.forbes.com/sites/ashleystahl/2021/05/03/the-value-of-diversity-in-the-workplace/?sh=438e2e7a78fd
https://hbr.org/2015/12/the-challenges-of-cross-cultural-communication
https://www.mindtools.com/pages/article/newLDR_60.htm
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0147176712000683
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/j.1559-1816.2008.00330.x
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/j.1559-1816.2008.00330.x
https://www.thebalancecareers.com/how-to-promote-diversity-and-inclusion-4167686
https://www.thebalancecareers.com/how-to-promote-diversity-and-inclusion-4167686
https://www.culturalawareness.com.au/news/10-ways-to-promote-diversity-in-your-community/
https://www.culturalawareness.com.au/news/10-ways-to-promote-diversity-in-your-community/
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ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ  

Για να αξιολογήσετε την κατανόησή σας σχετικά με τις διαπολιτισμικές ομάδες και την 

ποικιλομορφία, θα δημιουργήσετε μια παρουσίαση που θα συνοψίζει τα ευρήματά σας 

και θα περιλαμβάνει τα ακόλουθα στοιχεία: 

1. Κάντε μια σύντομη επισκόπηση της διαπολιτισμικής ποικιλομορφίας και εξηγήστε 

τα οφέλη της αποδοχής της ποικιλομορφίας στην κοινωνία και τους οργανισμούς. 

2. Συζητήστε τις προκλήσεις των πολιτισμικών διαφορών στη διαπολιτισμική 

επικοινωνία και την ομαδική εργασία και εξηγήστε στρατηγικές για την 

αντιμετώπιση αυτών των προκλήσεων. 

3. Εξηγήστε το ρόλο των διαπολιτισμικών ομάδων και της κατάρτισης σε θέματα 

ποικιλομορφίας στην προώθηση της πολιτισμικής συνείδησης, ικανότητας και 

εκτίμησης. 

4. Προσδιορίστε τους τρόπους με τους οποίους μπορείτε να συμβάλλετε στην 

προώθηση της διαπολιτισμικής πολυμορφίας και ενσωμάτωσης. 

Η παρουσίασή σας θα πρέπει να είναι καλά οργανωμένη, οπτικά ελκυστική και να 

περιλαμβάνει παραδείγματα και αναφορές για την υποστήριξη των θέσεών σας.  

Με την ολοκλήρωση αυτής της αξιολόγησης, θα έχετε αποδείξει την κατανόηση των 

διαπολιτισμικών ομάδων και της ποικιλομορφίας και την ικανότητά σας να 

επικοινωνείτε αποτελεσματικά τα συμπεράσματά σας. 

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ  

Αυτό το WebQuest προάγει την κατανόηση, το σεβασμό και την εκτίμηση των 

διαφορετικών πολιτισμών, υποβάθρων και προοπτικών. Μέσω αυτού του WebQuest, 

μάθατε για τα οφέλη της ποικιλομορφίας στην κοινωνία και τους οργανισμούς, καθώς 

και για τη σημασία της προώθησης της διαπολιτισμικής ποικιλομορφίας και της ένταξης. 

Εξερευνήσατε επίσης τις προκλήσεις των πολιτισμικών διαφορών στη διαπολιτισμική 

επικοινωνία και την ομαδική εργασία και μάθατε για τις στρατηγικές αντιμετώπισης 

αυτών των προκλήσεων. Επιπλέον, ανακαλύψατε το ρόλο των διαπολιτισμικών ομάδων 

και της κατάρτισης σε θέματα ποικιλομορφίας στην προώθηση της πολιτισμικής 

ευαισθητοποίησης, ικανότητας και εκτίμησης και εντοπίσατε τρόπους με τους οποίους 

μπορείτε να συμβάλλετε στην προώθηση της διαπολιτισμικής ποικιλομορφίας και της 
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ένταξης στην κοινότητά σας και πέραν αυτής. Αγκαλιάζοντας τη διαπολιτισμική 

ποικιλομορφία και δουλεύοντας μαζί αρμονικά, μπορούμε να δημιουργήσουμε μια πιο 

ισότιμη και δίκαιη κοινωνία, όπου τα άτομα από κάθε υπόβαθρο έχουν ίσες ευκαιρίες να 

επιτύχουν και να συνεισφέρουν στον κόσμο. 
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"Η υποστήριξη της παρούσας δημοσίευσης από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν συνιστά έγκριση του περιεχομένου, το οποίο αντικατοπτρίζει τις απόψεις μόνο των 

συγγραφέων, και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που περιέχονται σε αυτήν".  

Αριθμός Έργου: 2021-BE02-KA220-ADU-000033662 


